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資格・実務経験 助言専門分野 助言項目 具体的指導内容

小野　哲

ヤマハにて情報システム部
門にて技術計算、生産管
理、営業管理、物流システ
ム、主に情報システムの構
築に３０年従事。その後日
本ビジネスクリエイトにてコ
ンサルティングに従事

■経営全般■工場管理■
情報化支援■事業再構築
■創業支援■新分野進出
■商業経営

■経営企画■ビジネスプラン■財務管
理■販売管理■受注計画■マーケティ
ング■販路開拓■営業企画■生産管
理失■原価管理■外注管理■購買管
理■品質管理■TPM/５S■コスト改善
■物流効率化■コンピューター導入指
導■インターネット活用■ITによる業務
改善■情報化戦略■計測分析■店舗
計画■生産委託■人材教育

■情報システム導入；情報システム導入に向けた業務分
析、導入計画、発注検討依頼書（RFP)の作成要件定義
等一連の作業をクライアントとともに検討し導入後の検証
を行う
■営業・物流構築；営業・物流業務の実務を分析し、より
効率化を図るために問題点の把握、解決方法の提示、
現状業務の改善実施を行う。IT技術を活用し、営業マン
のサポート、物流の自動化を推進する。
■生産管理業務構築；工場の現場改善、５Sの推進、生
産計画の立案、購買業務棟の生産管理の問題点の把
握、解決案の提示、実践の推進を図る
■情報活用；情報の整理を行い体系化し　どのような業
務でどんな情報を提供すれば業務の生産性向上を図れ
るか、また経営に役立つ情報の提供を行う。

藤田　博孝

大手部品企業にて機械部
品及び電子デバイス工場
の工場長を経験。工場の立
ち上げ、生産と品質改善を
行う。タイや中国等の海外
工場を指導し黒字化した。
新事業開発や重要顧客開
拓、生産工場の立ち上げを
指導し会社の大きな柱とし
た。

■経営全般■工場管理■
製品開発■技術指導■新
分野進出■海外取引

■経営企画■ビジネスプラン■労務管
理■受注計画■販路開拓■生産管理
■外注管理■購買管理■品質管理■
設計監理■設備計画■加工技術■コ
スト改善■生産委託■海外進出■人材
教育■M&A

■袋井商工会議所の相談員として新規開発品の事業化
を支援
■浜松地域イノベーション機構の専門相談員として、事
業承継の相談にのっている。高齢者や後継者不足のた
めM&Aの検討を行っていて企業価値を高めるための事
業の集中と整理、重要顧客の開拓を指導している。
■浜松地域が自動車関係の事業に偏っているため、新
分野への参入するマッチング事業を行い、5社新規取引
が始まった

桑原　連吉 商社の営業及び管理
■経営全般■工場管理■
製品開発■創業支援■新
分野進出

■経営企画■ビジネスプラン■販売管
理■マーケティング■販路開拓■営業
企画■購買管理■人材教育

■経営アドバイス　　■営業管理職アドバイス　　■営業
の基礎心得、営業教育・新人教育　　■販路開拓や商品
開発のアドバイス

細谷　有輝

大手印刷会社の工場長・役
員を歴任。その知識と経験
で品質・コスト・納期及びそ
のベースとなる安全活動等
の改善、レベルアップを人
財教育、仕組みづくり、モチ
ベーションアップの面から
徹底支援。多数の中小企
業の収益改善に寄与。経営
者の目線とコンサルの視線
から本音でサポート。
静岡県産業振興財団他５
団体の専門家として活動
中。

■工場管理■ISO認証取
得・維持支援

■生産管理■外注管理■品質管理■
ISO9001■TPM・５S・安全衛生■コスト
改善■人材教育

■中堅製菓業；仕込み工程のレイアウト変更による少人
化・包装工程の改善・段取り改善・焼き物製品の充填作
業機械化少人化
■中堅印刷業；QC工程表に基づく品質保証システム・５
ｓ委員会・改善制度・小集団活動などの制度導入、IE手
法による現場改善・進行管理・品質管理・原価管理
■ISO9001-2000認証取得支援；印刷業7社認証取得支
援
■セミナー；「品質管理の基礎」「生産現場の問題解決」
「生産管理の基礎」「組織力向上」QC７つ道具の基礎と
活用」「働き方改革」

久米　司郎
人事労務・経理・監査・事業
再構築

■経営全般■工場管理■
ISO認証取得支援■情報
化支援■創業支援■海外
取引■株式公開

■経営企画■ビジネスプラン■財務管
理■資金計画■労務管理■生産管理
■原価管理■外注管理■購買管理■
コスト改善■情報化戦略■海外進出■
ITによる業務効率化■人材教育■会社
設立

■株式上場支援；監査役・経営顧問として１３年にわたり
上場支援指導を行い　上場を達成
■経理・財務・税務・安全・原価管理・経営計画など　実
務経験と指導実践
■人事労務・退職金・総務・年金制度など整備構築、働
き方改革（建設会社での働き方改革、女性活性化
■事業再構築・新事業設立の支援（赤字事業の短期間
での業務効率化・採算化、新興国での工場建設事業拡
大

大手　忠夫
企業経営1975年から行って
いる（ITシステム開発企業）

■経営全般■経営支援
■経営企画■ビジネスプラン■財務管
理■資金計画■マーケティング■販路
開拓

■目標管理　　　■計数管理システム確立　　■経営会
議参画（社外役員、顧問を務める）

※敬称略　・順不同


